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Jednatelka Univerzitní mateřské školy Škatulka Technické univerzity v Liberci s.r.o. vyhlašuje výběrové řízení na pozici:

ŘEDITEL/ŘEDITELKA UNIVERZITNÍ MATEŘSKÉ ŠKOLY ŠKATULKA TECHNICKÉ UNIVERZITY V LIBERCI S.R.O.

Zaměstnavatel:	Univerzitní mateřská škola Škatulka Technické univerzity v Liberci s.r.o., se sídlem Studentská 1402/2, Liberec 1, 461 17 , IČ: 219 59 064
Pracoviště:	Studentská 1402/2, Liberec 1, 461 17 
Počet volných pozic:	1 
Úvazek: 			100 % (40 hod./týden) od 1.9.2025
Mzdové zařazení:	tarifní mzda odpovídající 11. platové třídě dle nařízení vlády 341/2017 Sb., přiznání příplatku za vedení a osobního příplatku po zkušební době v návaznosti na hodnocení pracovního výkonu
Nástup do prac. poměru: 		1.1.2025 Dohoda o provedení práce, příp. dle dohody
Pracovní smlouva:		na dobu určitou do 31. 8. 2027, s možností prodloužení, zkušební doba 6 měsíců, dohoda o odvolání z vedoucího pracovního místa
Termín podání přihlášek:	do 15.11.2024	

			
Jaká bude Vaše náplň práce?

Povinnosti a kompetence dle §164 a § 165 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, školním, základním, středním a vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) a celkové řízení mateřské školy. Řízení mateřské školy obsahuje všechny řídící procesy uvnitř mateřské školy s kapacitou 24 dětí včetně pedagogického procesu, zejména organizaci činností mateřské školy, vedení a zpracování povinné dokumentace a administrativy MŠ, komunikace s dotčenými orgány státní správy zejména v oblasti školství, hygieny, sociálního zabezpečení a pracovního práva, zlepšování vybavenosti, práce s lidskými zdroji, ovlivňování dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, informační systém školy. Součástí pracovní náplně je též přímá pedagogická činnost. Ředitel/ka MŠ bude též odpovědný/á za hospodaření s finančními prostředky a majetkem MŠ a stane se jednatelem/kou zřízené MŠ. 

Předpoklady a požadavky pro výkon činnosti ředitele/ředitelky mateřské školy: 
· Předpoklady podle § 5 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů[footnoteRef:1],  [1:  Fyzická osoba, která získala odbornou kvalifikaci stanovenou tímto zákonem v jiném vyučovacím jazyce než českém, je povinna prokázat znalost českého jazyka dle § 4 zákona č. 536/2024 sb., tzn. k přihlášce do výběrového řízení přiloží doklad složení zkoušky z českého jazyka.] 

· odborná kvalifikace odpovídající § 6 odst. 1 písm. a) nebo b) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, v platném znění, , 
· znalost problematiky předškolního vzdělávání, školských předpisů a znalost ekonomiky právnických osob (např. obchodních společností, příspěvkových organizací, školských právnických osob apod.)
· osobnostní předpoklady (trestní bezúhonnost, svéprávnost, organizační a řídící schopnosti, zdravotní způsobilost),
· zkušenosti a praxe s výkonem vedoucí pozice nebo s vedením týmu výhodou,
· zkušenosti s řízením mateřské nebo jiné školy či školského zařízení výhodou, 
· zkušenosti se zakládáním a budováním nové MŠ nebo jiné školy či školského zařízení výhodou,
· zájem o alternativní směry pedagogiky (zejména Montessori) výhodou, viz koncept současné MŠ https://msskatulka.cz/. 
Co nabízíme:
zázemí Technické univerzity v Liberci, která je zřizovatelem,
předání kompletního portfolia stávající mateřské školy Škatulky,
finanční ohodnocení odpovídající vedoucí pozici v tomto typu vzdělávací instituce,
vstřícný přístup a podporu ze strany vedení univerzity,
spolupráce s Katedrou primárního vzdělávání Fakulty přírodovědně-humanitní a pedagogické.

Povinné náležitosti k výběrovému řízení:
· písemná přihláška do výběrového řízení obsahující jméno, příjmení, titul, datum narození, místo trvalého pobytu, kontaktní telefon, e-mail, datum podpisu přihlášky a vlastnoruční podpis uchazeče,
· strukturovaný profesní životopis, 
· motivační dopis,
· vlastní koncepci rozvoje a řízení mateřské školy ve střednědobém horizontu 3-5 let v rozsahu max. 4 strany A4, včetně čestného prohlášení o autorství zpracované koncepce,
· doklad o průběhu zaměstnání a délce praxe dle § 5 zákona č. 563/2004 Sb., s uvedením přesných dat začátků a konců včetně pracovního zařazení,
· úředně ověřenou kopii dokladů o nejvyšším dosaženém vzdělání (diplom včetně vysvědčení o státní závěrečné zkoušce, případně doklady o dalším vzdělání – maturitní vysvědčení), osvědčující kvalifikační předpoklady,
· výpis z evidence Rejstříku trestů (ne starší 3 měsíců), 
· originál lékařského potvrzení o způsobilosti k výkonu pracovního místa ředitele/ky (ne starší než 3 měsíce).

Přihlášku včetně povinných příloh zašlete do 15. 11. 2024 na adresu: 
Technická univerzita v Liberci, Personální oddělení, Studentská 1402/2, Liberec 461 17. Obálku označte heslem „Výběrové řízení na pozici ředitele/ky MŠ“.

V případě dotazů souvisejících s přípravou návrhu koncepce rozvoje mateřské školky nebo jinými se můžete obrátit na kvestorku Technické univerzity v Liberci na telefonním čísle: 485 353 454, nebo na adrese: kvestor@tul.cz.

Informace k výběru vhodného uchazeče:

Výběrové řízení proběhne v prvním kole posouzením doručených listinných dokumentů, dále posouzením splnění kvalifikačních a dalších předpokladů definovaných zákonem č. 563/2004 Sb. Druhé kolo proběhne formou osobního pohovoru s vybranými uchazeči a uchazečkami. Předmětem pohovoru budou zejména pedagogické aspekty práce ředitele/ky MŠ a představení koncepce rozvoje a řízení MŠ. Uchazeči mohou být hodnoceni i na základě jiného nástroje personálního výběru, než je řízený rozhovor podle § 5 odst. 1 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisí, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „doplňkové hodnocení“). Doplňkové hodnocení bude spočívat v získání referencí na uchazeče pozvané do druhého kola. Do druhého kola výběrového řízení budou uchazeči pozváni telefonicky nebo e-mailem. Předpokládaný termín jednání výběrové komise s uchazeči/kami je stanoven na druhou polovinu listopadu nebo začátek prosince 2024. O výsledku budou všichni uchazeči a uchazečky informováni nejpozději do 30 dnů od ukončení výběrového řízení.

Uchazeč/ka je oprávněn/a požádat do 30 kalendářních dní od zveřejnění výsledků výběrového řízení prostřednictvím e-mailu: volnamista@tul.cz vyhlašovatele o vyjádření ke svým výsledkům v rámci výběrového řízení. Vyhlašovatel zašle do 30 kalendářních dní od obdržení žádosti písemné vyjádření k výsledkům uchazeče.

[bookmark: _GoBack]Výběrové řízení je od 14. 10. 2024 zveřejněno na úřední desce Technické univerzity v Liberci (viz: https://www.tul.cz/univerzita/uredni-deska/kariera/), na portálu MPSV (viz: https://www.uradprace.cz/volna-mista-v-cr), na portálu: https://edulk.cz/, ,  portálu Personálka.cz (viz portál: https://www.personalka.cz, na portálu ResearchJobs.cz (viz: https://www.researchjobs.cz/) a portálu Jobs.cz (viz: https://www.jobs.cz.) Výběrové řízení bude rovněž zveřejněno ve veřejném tisku (Mladá fronta Dnes a Liberecký deník).
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